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VVAR jaarverslag  2024
         
· 5 januari 2024 kick-off VVAR bij nieuwjaarsreceptie voor bewoners en medewerkers. 
Goede opkomst, kadootje Kiss of life uitgedeeld.
· Samenwerkingsovereenkomst getekend met VVAR en de bestuurder.
· Betrokken bij nieuw roosterbeleid.
· Kennismaking gehad met Raad van Toezicht, 26 april 2024.
· Activiteitenschema elk kwartaal aangepast en bijgewerkt door de VVAR voorzitter.
· Spoedscholing aan extramuraal team over stoma gegeven.
· 22 maart regelement aangepast in samenwerking met de bestuurder.
· Instemming op protocollen gegeven op zorgweigering en prikincident.
· Odit/odat e-learning vergoeding goedgekeurd n.a.v. CAO VVT.
· Juni, merkidentiteit goedgekeurd.
· VVAR en OR communicatie cursussen verzorgd door de HR-functionaris.
· Betrokken bij aanbesteding nieuwe alarmerings-/oproepsysteem.
· 27 augustus 2025 externe auditor heeft gesproken met de VVAR leden.
· Augustus 2024, instemming protocol Continuïteit van zorg bij minimale bezetting.
· September 2024, kennis genomen van het Generiek kompas. 
· September 2024, instemming protocol Verzoek euthanasie.
· Subsidie regeling onderzocht, maar niet kunnen voldoen aan de criteria voor de aanvraag.
· VVAR presentatie gegeven op beleidsdag.
· Deskundigheidsbevordering, meerdere regionale netwerkmiddagen bijgewoond.
· Betrokken geweest bij opstellen van het profiel voor de nieuwe bestuurder en aanwezig geweest bij de wervingsgesprekken.
In 2025
· Samenwerking opstarten met nieuwe bestuurde.
· Medewerkers betrekken bij kwaliteitsverbeteringen binnen de organisatie
· Evaluatie alarmerings-/oproepsysteem en protocol roosterbeleid.
· Regionale bijscholing bij aansluiten.
· De VVAR zoekt per 1 maart 2025 een nieuwe notulist.
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